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CALENDARIO

Gobierno de Canarias
c I P F P ICS E Consejeria de Educacidn,
Formacion Profesional,
Actividad Fisica y Deportes

CALENDARIO ESCOLAR 2025/ 2026

Presentacion del alumnado de 1° presencial: martes 30 de septiembre de 2025

Presentacion del alumnado de 2° presencial: lunes 29 de septiembre de 2025

DIiA DE COMIENZO DE CURSO: 01 de octubre de 2025.

DIiA DE FINALIZACION DE CURSO: 19 de junio de 2026, salvo los 2° presenciales que finalizaran el 29 de mayo de 2026.

Organizacion Trimestral Primer Curso, modalidad Presencial:

Organizacion Trimestral Segundo Curso, modalidad Presencial:

Primer Trimestre: desde el 01/10/2025 hasta el 19/12/2025. Primer Trimestre: desde el 01/10/2025 hasta el 19/12/2025.

Segundo Trimestre: desde el 08/01/2026 hasta el 29/03/2026. Segundo Trimestre: desde el 08/01/2026 hasta el 10/03/2026.

Tercer Trimestre: desde el 06/04/2026 hasta el 19/06/2026. Tercer Trimestre - Aprendizaje Practico/ FCT:

desde 11/03/2026 - 29/05/2026, excepto Dietética, desde el 16/03/2025-29/05/2026.

PERIODOS DE VACACIONES:
NAVIDAD: desde el 22/12/2025 hasta el 07/01/2026, ambos inclusive.
SEMANA SANTA: desde el 30/03/2026 hasta el 06/04/2026, ambos inclusive.

DIAS FESTIVOS: DIiAS NO LECTIVOS DE LIBRE DISPOSICION, para docentes y estudiantes:

05 de diciembre de 2025, dia del Ensefante y del Estudiante 09 de diciembre de 2025

08 de diciembre de 2025, dia de la Inmaculada Concepcion 07 de enero de 2026

17 de febrero de 2026, martes de Carnaval 16 de febrero de 2026

01 de mayo de 2026, dia del Trabajo 06 de abril de 2026




EVALUACION
PRESENCIAL

Continua



PERDIDA EVALUACION CONTINUA

Segun perfil de estudiante

Habrd dos tipos de situacion vinculados los
perfiles de estudiante y su porcentaje total de

faltas.
ABANDONO:
Abandono
" > i | g
Pérdida de evaluacion continua llevada a +50% DE ABSENTISMO

cabo por el sistema convencional.

De continuidad

Este tipo de perfil de estudiante tendrd dos escenarios:

e En caso de no haber finalizado los parciales del
trimestre: realizacién del/de los parcial/es siguiente/s CONTINUIDAD:
con el mismo contenido que sus compafneros sin PEC
pero con tres tipos diferentes de preguntas: respuesta
multiple, verdadero o falso y preguntas de desarrollo. <50% DE ABSENTISMO

e En caso de no haber parciales pendientes: realizacion
de una tarea/actividad compensatoria a propuesta
del docente del modulo.



PORCENTAJES DEFALTAS

FALTAS NO JUSTIFICADAS

FALTAS JUSTIFICADAS

Unicamente cuando la totalidad de las faltas sean justificadas

TRAMITE NO DELEGABLE

CIRCUNSTANCIA MEDICA

COMPETICION DEPORTIVA

NACIMIENTO HIJO/A,
FALLECIMIENTO DE FAMILIAR O
ACOMPANAMIENTO
HOSPITALARIO

OTROS: A CONSULTAR CON
JEFATURA DE ESTUDIOS



RECUPERACIONES

Cada estudiante dispondra de un total de 2 convocatorias ordinarias y 1
extraordinaria para superar los contenido de un médulo.

1° convocatoria:
Parciales del trimestre en curso

2° convocatoria:
Recuperacion de materia pendiente (a la vuelta de Navidad y/o Semana
Santa, o previo al inicio de Aprendizaje Préactico en Empresas/FCT)

Convocatoria extraordinaria:
Prueba evaluativa de todo el contenido del médulo (final de mayo en
caso de 1° y final de febrero en caso de 2° curso)



NORMAS DE CONVIVENCIA

Normas de organizacion y funcionamiento:

Cada docente las publicard en el médulo
formativo que imparta en la parte principal
del mismo.

Tratamiento de incidencias en el aula:

DOCENTE

|

TUTOR/A DEL GRUPO

|

COORDINADOR DE AREA

|

JEFATURA DE ESTUDIOS




DINAMICA DE AULA Y CENTRO
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La puntualidad es uno de los
aspectos mdas importantes o
cumplir por el alumnado en el dia a
dia. La FP es la antesala del
mercado laboral para muchos v,
como tal, la rigurosidad debe ser
mMaxima.

En los descansos estd permitido
comer en el aula y en las zonas
habilitadas para ello en la planta
baja (comedor). Por razones de
seguridad e higiene no se puede
comer en zondas comunes como
pasillos y/o escaleras.



PLATAFORMA VIRTUAL
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\ : A . 4 Hola, bienvenido a Plataforma
; E-Learning de ICSE

campus.ciesformacion.es/login/index.php

Cada estudiante recibird en su correo electronico una notificacion de alta automatica:
e Lee con atencion las instrucciones de acceso con tus credenciales

e Sino has recibido el correo de notificacion, escribe a técnicos@icse.es indicando tus datos:
nombre completo, DNI, titulacion, etc.




APP ICSE

Descargar app: ICSE
e Accede y pincha en perfil “alumnado
e Registrate e introduce el cédigo de activacion proporcionado

e Cuando el profesorado haya activado los canales de comunicacion podrés ver los médulos en
los que estas matriculado.

e Podras consultar tus datos de asistencia en tiempo real, ver calificaciones, etc.




APP ICSE

Registrate

Accede ala app y selecciona
la opcion “Alumno”




PROFESORADO Y TUTORIAS

El equipo docente, durante
sus tutorias recibira al
alumnado en las salas de
profesores localizadas en
las plantas 3y 4. Se
solicitara cita al

profesorado via email.
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ERASMUS+ @ -

Vive una experiencia internacional realizando |
tu periodo de aprendizaje practico de 2° curso
en un destino Europeo.

+Info: international@icse.es TUOROPE.
& """"" > ---",
Erasmus+ AN Co-funded by

Enriqueciendo vidas, abriendo mentes. e the Euro pean Union
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OGRESION A GRADOS UNIVERSITARIOS -
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A lo largo del curso, el alumnado de 2° recibira charlas y orientacion
universitaria desde las diferentes entidades colaboradoras.
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El Grupo ICSE cuenta con agencias de colocacion que permiten §
conectar a empresas en busca de talento con nuestros
estudiantes egresados.
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DIFUSION Y REDES SOCIALES
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ICSE ICSE @grupoicse @grupoicse

¢A QUE ESPERAS PARA SEGUIRNOS?



El talento
gana partidos, pero

el trabajo en equipo

yla inteligencia
ganan campeonatos.

Wichael Jorda



AUCHAS GRACIAS



